מדיניות הפיקוח על האוכלוסיה באיראן –תרגום קטעים ממאמרם של ארנון קרטין ויצחק שנלר.
Demography and Politics in the

Palestinian Authority

על פי המאמר ניתן לחלק את הגורמים המשפיעים על צמצום האוכלוסייה לשלוש קבוצות:
א.פעולות ממשלה  .ב. מוסכמות חברתיות ושאיפות חברתיות. ג.מטרות אישיות.

פעולות הממשלה :

חשיפת האזרחים לתוכניות תכנון משפחה הכוללות שימוש באמצעי מניעה .

קירוב האוכלוסייה ובמיוחד הנשים לחינוך ולמעגל העבודה.

מוסכמות חברתיות:גורמים הקשורים למעמד האישה בחברה,התא המשפחתי והיחסים בין הדת לפוריות האישה.

מטרות אישיות: התייחסות הפרט לנושא נעה בין ראיה של פוריות האישה כמשרתת את מטרות החברה עד לרצון להגשמה עצמית שאינה קשורה בילודה.

המקרה של אירן:
בין השנים 1966-1976 ירד הריבוי הטבעי באיראן ל2.6% בעשור הבא עלה הריבוי הטבעי ל3.2% ,החל מסוף שנות ה80 קיימת מגמת ירידה שהיגיע בתחילת המאה ה21 לרמות של 1.2% למרות המשטר התיאוקרטי ! בערכים של ילודה מדובר על ירידה בין 5.6 לידות לאישה בשנת 1985 ל2 בתחילת המאה . במגזר הכפרי הירידה דרמטית יותר מ8.1 ב1976 ל2.4 בשנת 2000 ! 
הגורם העיקרי לשינוי הוא מדיניות מסע תכנון משפחה מקיף וכפיתי מטעם הממשלה.שהחל בשנות ה80 .

בשנות ה60 וה70 הונהגה מדיניות שהובלה ע"י משרד הבריאות   ועסקה בעיקר בהחדרה של אמצעי מניעה ,עם עליית משטר חומיני בוטלה מדיניות זו בעיקר  עקב קישור בין מדיניות זו לתרבות המערבית. משטר חומיני עודד את הפוריות. לאחר סיום מלחמת איראן עירק ,במסגרת מדיניות שיקום כלכלי,הונהגה מדיניות של תכנון משפחה כולל.מדיניות זו הובלה ע"י המנהיגות הדתית הגבוהה.כולל חומיני שהעניק את ברכתו למהלך על סף מותו ב1989. תמיכתם של מנהיגים דתיים אלו היו אבני הפינה להצלחתה של התוכנית .גורם משמעותי נוסף היה תמיכתם של מנהיגי הדת המקומיים.מנהיגים מקומיים אלו תרמו רבות להפצת המסר לתכנון המשפחה במסגרת המאמץ לשיפור המצב הכלכלי. התוכנית כללה הנחיות לריווח תקופות ההיריון ,דחיית לידת הילד הראשון והעלאת גיל הנישואין המותר.
מדיניות ההסברה ורמת השירות הרפואי לאוכלוסייה כללה גם את האזורים הכפריים באיראן. כתוצאה מכך רמת השימוש באמצעי מניעה בקרב אוכלוסיית הנשים היגיע ל55% ,הרמה הגבוהה ביותר בין המדינות המוסלמיות. בנוסף הפער בין נשי העיר והכפר הצטמצם ביותר.
נדבך נוסף בתוכנית האיראנית הוא העלאת ההשכלה בקרב הנשים וקירובן למעגל העבודה.

ב1962 היה אחוז הנשים בעלות השכלה כלשהי כ12% בעוד שבשנות ה2000 היגיע אחוז זה ל75% .בשנת הלימודים 2002-2003 מספר הסטודנטיות השתווה למספר הסטודנטים ,לראשונה מאז קמת האוניברסיטאות באיראן.

בנוסף הועלו הפנסיות והיוו אלטרנטיבה נאותה ללידת ילדים כערובה לטיפול בהורים הקשישים.

צעדים נוספים  היו הורדה של קצבאות הילדים(נשמע מוכר?),סטודנטים חויבו בקורסים העוסקים בתכנון המשפחה  וזוגות נישאים קבלו  הנחיות בנושא תכנון המשפחה לפני קבלת רישיון הנישואים.

בנושא העבודה ,החל מ1992 ננקטו צעדים לשילוב הנשים במעגל העבודה תוך שמירה על חשיבות המשפחה  והגבלה מסוימת במקצועות שאינם ראויים לנשים על פי עקרונות האסלאם. בשירות הממשלתי היגיע אחוז הנשים בסוף שנות ה90 לשליש מהמועסקים  כש35% מהנשים המועסקות בעלות תואר אקדמאי.

שני לקחים חשובים חייבים להילמד מהמקרה האיראני. הראשון שגם המשטר המוסלמי הקיצוני ביותר יכול להירתם למאמץ להורדת הריבוי הטבעי , כולל אישור השימוש באמצעי מניעה.  הלקח השני הוא שהצלחה בתוכנית כזו מחייבת שיתוף פעולה ותיאום בין גופים ממשלתיים רבים.

לקח חשוב נוסף בתהליך האיראני הוא שהמחשבה על הצלחה איטית של תוכנית לתכנון המשפחה כתוצאה ממה שנקרא "המומנטום הדמוגרפי" מוטל בספק נוכח ההצלחה המדהימה של התוכנית האיראנית.
